Regione Piemoute
Agenzia Piemonte Lavoro

Rgenzia Piemente Lavoro
Registro Generale

PROTOCOLLO N.0003300
DEL 21/10/2009
CONVENZIONE
TRA

L'Agenzia Piemonte Lavoro, denominata APL, con sede nel Comune di Torino in via Belfiore n.
23/c Cap - 10125 - codice fiscale/P.lva 08075340011, telefono 0115313222, fax 0115176573, e-
mail info@agenziapiemontelavoro.net; rappresentato dal dott. Aldo Dutto Direttore e Legale
Rappresentante dell’ ente Agenzia Piemonte Lavoro.
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PREMESSO CHE

L'Agenzia Piemonie Lavoro, nellambito degli interventi regionali previsti per fronteggiare le
conseguenze sociali della crisi che, in Piemonte, investe il territorio ed il sistema produttivo:

e Vista la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 “Norme in materia di promozione
dell'cccupazione, della qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro”;

¢ Considerato che l'art. 37, comma 1 e comma 1 bis della Legge Regionale n. 34 prevede la
facolta, per la Regione, di destinare risorse per sussidi;

» Vista la legge regionale 30 dicembre 2008, n. 35 “Legge Finanziaria per I'anno 2009”;

s Preso atto della D.G.R. n. 43 - 12187 del 21/09/2009 che stabilisce le modalitd e i criteri di
erogazione di tali interventi;

s |’Agenzia Piemonte Lavoro neil’'ambito dell'erogazione dei sussidi economici monetari richiede
la presentazione deil'attestazione ISEE e che intende affidare a terzi it servizio di elaborazione
della Dichiarazione Sostitutiva Unica con conseguente rilascio di un'Attestazione Isee Integrata
ai sensi deila Determina n. 292 del 07/10/2009;

;



L'INPS ha stipulato una convenzione con il CAF NAZ1oa8tE DOTIoRs, CONTERDIAL SHEDESEEEN LONINBY ¥
per affidare a quest'ultimo, in base a quanto previsto dal D.igs 31 marzo 1998 n. 109,
modificato dal D.lgs 3 maggio 2000 n. 130 e dal'art. 3 comma 2 del DPCM 18 maggio 2001, la

raccolta e linvio, tramite trasmissione felematica, delle dichiarazioni raccolte all’lstituto, la
conseguente consegna allutente del calcolo e dell'attestazione INPS relativa all'indicatore

della situazione economica equivalente;

I CAF NBHONME OOTHRR (aMRERIBL SUEDE LI IR G L 8%, in base al D.Igs 9 luglio 1997 n.
241, modificato dal D.lgs 28 dicembre 1998 n. 490, & stato autorizzato dal Ministero delle
Finanze a svolgere Pattivita di assistenza fiscale ed & iscritio aII'Aibo dei Centri di assistenza
fiscale perilavoratori dipendentialn.......... AQ

In base all'art. 11 del DM 31 maggio 1999 n. 164, per lo svolgimento dell’attivita di assistenza
fiscale il CAF pud avvalersi di una societa di servizi il cui capitale sociale sia posseduto, a
maggioranza assoluta, dalle associazioni ¢ dalle organizzazioni che hanno costituito i CAF o,
dalle organizzazioni territoriali di quelle che hanno costituito i CAF;

Le Societa........................ A in virtts delle convenzioni in essere con
HCAF.............. y AP svolgono futte le attivita che le sono state attribuite ed in
particolare l'attivita di assistenza fiscale, si dichiarano interessate ad effettuare i servizi che
formano oggetto della presente convenzione

VISTO CHE

fl D.Igs 31 marzo 1998 n. 109, medificato dal D.lgs 3 maggio 2000 n. 130, ha definito i criteri
unificati di valutazione della situazione economica dei soggetti che richiedono prestazioni.
sociali agevolate ovvero servizi sociali 0 assistenziali non destinati alla generalita dei soggetti o
comunque collegati nella misura o nel costo a determinate situazioni economiche;

Ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del D.Igs 31 marzo 1998 n. 109, modificato dal D.Igs 3
maggio 2000 n. 130, ciascun ente erogatore di prestazioni sociali agevolate per la raccolta
delle informazioni sulla situazione economica del nucleo familiare del richiedente deve
utilizzare la dichiarazione sostitutiva unica, di validita annuale e per la eventuale definizione di
condizioni agevolate di accesso ai servizi, I'indicatore della situazione economica equivaiente
calcolato dail’INPS, ai sensi del decreto sopra citato;

Ai sensi dell'articolo 4, comma 3, del D.lgs 31 marzo 1898, n. 109, modificato dal D. igs 3
maggio 2000 n. 130, la dichiarazione sostitutiva unica va presentata ai comuni o ai centri di
assistenza fiscale previsti dal decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 241, come modificate dal
decreto legislativo 28 dicembre 1998, n. 490, o direttamente ali'amministrazione pubblica alla
quale & richiesta la prima prestazione o alla sede INPS competente per territorio;

Con Deliberazione della Giunta Regionale def 21/09/2009, n. 43 - 12187, la Regione Piemonie
ha stabilito i criteri per Fassegnazione del sussidio economico, ovvero i soggetti interessati
devono essere privi di ammortizzatori sociali € devono aver perso il lavoro tra il 1 settembre
2008 e il 31 dicembre 2009. Non & ammesso al contributo chi & stato licenziato per giusta
causa, per giustificato motivo soggettivo, per mancato superamento del periodo di prova, per
superamento del periodo di comporto e analogamente non pud partecipare chi ha dato le
dimissioni volontarie non a causa di crisi aziendale;

| lavoratori devono essere residenti o domiciliati in Piemonte, provenire da imprese piemontesi,
devono avere un ISEE pari o inferiore ad € 13.000,00 e trovarsi in una delle seguenti categorie:
lavoratori a tempo determinato, compresi i contratti di somministrazione, con contratio giunto a
scadenza naturale e che complessivamente abbiano lavorato almeno 3 mesi e non piu di 12

mesi consecutivi;



1.

titolari di contratto di collaborazione a progetto o di collaborazione coordinata continuativa, che
abbiano maturato un’anzianita lavorativa di almeno 90 giorni anche con pill committenti, giunto
a scadenza naturale o interrotto prima della scadenza naturale dal committente in seguito a
crisi aziendale;

lavoratori a tempo indeterminato licenziati, che abbiano maturato un’anzianita lavorativa di
almeno 90 giorni presso la stessa azienda.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

i L SPa
[l CAFNOZ o fE DatToky mnn-eo..cmumﬁtxém\s?'é? ir%lpegna ad effettuare | seguenti servizi:

A. sportello informative sulllSE ed assisienza nella compilazione della Dichiarazione
Sostitutiva Unica, nel rispetto della normativa vigente;

B. assistenza nella compilazione della Dichiarazione Sostitutiva Unica, qualora il reddito ai
fini Irpef 2009 di uno o pit componenti differisca dalle regole della normativa vigente
secondo quanto previsto dalla DGR n. 43-12187 dei 21/09/2009;

In particolare, il CAF effettuera in relazione al punto A:

* J'accoglienza dei cittadini e l'informazione relativamente al'lSE e alla compilazione della
dichiarazione sostitutiva unica;

+ assistenza alla compilazione della Dichiarazione Sostitutiva Unica ed invio allINPS per via
telematica delle dichiarazioni che rispettano la normativa vigente

* |a verifica dell'attestazione ISEE-INPS relativa al caicolo dell’indicatore della situazione
economica o, ove questa non fosse in possesso del richiedente, la compilazione e la
trasmissione della dichiarazione sostitutiva unica allINPS rilasciando al soggetto
I'attestazione INPS relativa all'ISE e ISEE;

in relazione al punto B - se richiesto dal cittadino - in applicazione della convenzione:

e assistenza alla compilazione della Dichiarazione Sostitutiva Unica che differisce dalla
normativa vigente per espressa previsione della DGR n. 43-12187 Regione Piemonte
qualora i soggetti disoccupati alla data della presentazione della dichiarazione intendono
dichiarare il reddito complessivo presunto riferito allanno 2008 in quanto inferiore al
reddito conseguito nel 2008;

+ consegna al cittadino dell'attestazione ISEE ricalcolata; -

i CAF per l'espletamento di questo servizio si avvarra di proprio perscnale allo scopo
adeguatamente formato;

I CAF garantisce, altresi, tramite polizza di assicurazione stipulata, eventuali danni cagionati
agli utenti per i servizi di cui ai punti A e B;

Per agevolare I'accesso dei cittadini ai servizi oggetto della presente convenzione garantisce
I'apertura dei propri uffici secondo quanto previsto dallAllegato A-Elenco sedi operative (sedi
ed orari di apertura al pubblico);

fl CAF si impegna a trasmettere 'elenco delle pratiche ISEE elaborate ogni 15 giorni dalla data

di apertura dello sportello (file formato excel} che conterra i seguenti dati: cognome, nome,
codice fiscale, data elaborazione, valore isee ricalcolata;



8. L'Agenzia Piemonte Lavoro si impegna a diffondere una puntuale informazione ai cittadini circa
it servizio oggetto della presente convenzione, informare l'utenza relativamente agli sportelli dei
CAF disponibili ad effettuare il servizio;

7. |l servizio di rilascio delle suddette attestazioni decorrerd a partire dal 26/10/2009 e fino al
29/01/2010; salvo comunicazione da parte di A.P.L. della sospensione della raccolta delle
domande per esaurimento delle risorse;

8. Per i servizi oggetto della presente convenzione L'Agenzia Piemonte Lavoro si impegna a
corrispondere euro 14,00 + IVA 20% per ogni pratica risultante accolta - nel rispetto dei
requisiti stabiliti dal bando - tfrasmessa dai CAF,;

Si precisa che il ricalcolo dell'|SEE verra effetiuate sole sulie istanze che presentano un I1ISEE
originario superiore ad € 13.000,00.

9. Il compenso sara corrisposto, previa emissione di fattura, entro 60 giorni dalla rendicontazione
finale degli [SEE ricalcolati;

10. Il CAF si impegna a non chiedere corrispettivi all'utenza per Iasmstenza relativa ai servizi
oggetto della presente convenzione.
L'Agenzia Piemonte Lavoro non corrispondera alcun importo al CAF nel caso in cui le pratiche,
a seguito dell’istruttoria, risulteranno rigettate;

11. La presente convenzione ha durata di un anno e si rinnovera automaticamente salvo disdetta
di una delle parti, da comunicarsi, tramite lettera raccomandata, almeno tre mesi prima della
scadenza.

12. La presehte convenzione decadra automaticamente in caso di revoca, rescissione o comungue
cessazione, per qualsiasi motivo o causa, della convenzione tra il CAF e L'Agenzia Piemonte
Lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto.
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_Agenzia Piemonte Lavoro, il Direttore:
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